D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Regulamento de Extensido n.° 5/2007 de 15 de Outubro de 2007

Portaria que aprova o regulamento de extensao das alteragcoes do CCT entre a Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sind. dos Profissionais
de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regiao
Auténoma dos Agores (Sector de Prestagao de Servigos de Seguranga Privada).

Considerando que as alteragbes do CCT entre Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINDESCOM - Sind. dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo,
Servigos e Correlativos da Regido Autonoma dos Acgores (Sector de Prestacao de Servigos de
Seguranga Privada), publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 62, de 13 de Setembro de 2007,
apenas se aplicam as relagdes de trabalho entre entidades empregadoras e trabalhadores das
profissbes e categorias profissionais naquele previstas, umas e outros filiados nas associa¢oes
outorgantes, na area geografica delimitada pela respectiva representatividade institucional;

Considerando a existéncia no sector econdmico, nomeadamente, CAE 746 (Actividades de
Investigacdo e de Seguranca), de entidades empregadoras nao filiadas na associacdo de
empregadores outorgante, que tém ao seu servico trabalhadores das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengéo colectiva de trabalho, inscritos no sindicato outorgante ou
sem filiagcao sindical;

Considerando que a identidade ou semelhanga econdmica e social da actividade, na area
geografica correspondente as llhas Terceira, Sdo Jorge e Graciosa, exige, na medida do
possivel, a uniformizacéo das condi¢cdes de trabalho no sector;

Considerando que as especificidades organizacionais das estruturas associativas ndo devem
inviabilizar a definicdo de condicbes da prestagcdo de trabalho similares, quando
consubstanciada em inacg&o contratual;

Considerando que o universo laboral a abranger, conforme os Quadros de Pessoal de 2005,
compreende 3 entidades empregadoras e 369 trabalhadores, mostra-se oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizagdo das condicdes de trabalho na area e ambito sectorial e
profissional previstos na convencao;

Considerando que para o efeito, importa garantir um estatuto laboral similar, consolidando um
quadro concorrencial idéntico, com referenciais salariais minimos comuns, sem prejuizo da
salvaguarda da liberdade sindical dos trabalhadores representados pelo STAD — Sindicato dos
Trabalhadores de Servigcos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 576.°, do Cédigo do Trabalho, com a publicagdo do
projecto de regulamento de extens&o no Jornal Oficial, Il Série, n.° 62, de 13 de Setembro de
2007, ao qual nao foi deduzida oposicao;

Assim, verificando-se as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extenséo,
exigidas pelo n.°3 do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, € conveniente promover a extensao
das alteragdes da convengdo em causa.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acgores, pelo Secretario Regional da Educagao e
Ciéncia, nos termos da alinea g), do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro, alinea a), artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 4.°, da



Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e artigo 4.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2006/A, de
2 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As alteragdes do CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o
SINDESCOM - Sind. dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e
Correlativos da Regiao Autonoma dos Acores (Sector de Prestagcdo de Servicos Seguranca
Privada), publicadas no Jornal Oficial Il Série, n.° 62, de 13 de Setembro de 2007, s&o tornadas
extensivas a todas as entidades empregadoras que, ndo estando inscritas na associagao de
empregadores outorgante, exergam na area da convengao a actividade econdémica por esta
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nesta
previstas, bem como aos trabalhadores n&o representados pelo sindicato outorgante, das
mesmas profissdes e categorias profissionais, que se encontrem ao servico de entidades
empregadoras inscritas na associagcdo de empregadores signataria.

2 — As condi¢cdes de trabalho constantes das alteragdes do CCT mencionado no numero 1,
sado tornadas extensivas na area geografica correspondente as llhas Terceira, Sao Jorge, e
Graciosa, as relagdes de trabalho entre entidades empregadoras que prossigam a actividade
econdmica prevista na convencao e trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes ou
profissdes analogas, filiados ou ndo na associagao sindical signataria.

3 — O disposto nos numeros 1 e 2, ndo se aplica as relagdes de trabalho de trabalhadores
representados pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

4 — Nao sado objecto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz
efeitos no tocante a tabela salarial (Anexo Il do CCT) e cladusulas de natureza pecunidria, a partir
de 1 de Abril de 2007.

2 — Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestagdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor do presente regulamento,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de
quatro.

4 de Outubro de 2007. - O Secretario Regional da Educacgao e Ciéncia, José Gabriel do Alamo
de Meneses.



